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: المقدمة 

 ي  الاقتصةةةلا: إن التنميةةةة الماةةةتدامة لاةةةلا ة  ةةةلا     ةةةة 

.والاجتملاعي ، والبيئي 

ومي إن التنمية الاجتملاعية يالاهم فيالا القطةلا  الح ة

والقطةةةةلا  البةةةةلاي  ماةةةةموليتو الماتم يةةةةة والقطةةةةلا 

لا عبةي فةي ححقيقاة( الماتمع المدني والبيةيي ) الثلالث 

يةةةة التشةةةبيي  ةةةيا القطلاعةةةلا  الةةةث ث ، مةةةا ةجةةة  التنم

.والمشلاركة الاجتملاعية الواس ة  لالتطو  
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التطةةةةةةةةو  فةةةةةةةةي الم ةةةةةةةةلان المنلاسةةةةةةةة  : ةولًا 

.والتوقيت المنلاس  
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: الاد المااّيون:  لانيلًا 

.الف ية 1.

.خصلائص الشبلاب 2.

.حم يا الشبلاب3.

.صنلاعة الثقة 4.

.قيم التم يا 5.

كيف نمّ ا . 6.

.ملاذا لو غلاب التم يا 7.

.البدمة ال لامة 8.

.التحفيز 9.

.البطوة التلالية 01.
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:  الفي يالتطو  :  لالثلًا 

ي  المااةةو  البةةدني ةو المةةلالي الةة ي يب لةةو الفةة

لًا لوحةةدة مةةا ةجةة  ححقيةةأ مصةة حة ةخ قيةةة ع يةة

. ون ةن يتقلاضى مقلا   ملا ي 



9

: الدولي التطو  : را  لًا 

ي الجمعية العامة للأمم المتحـدة العمـل التطـوععرفت 

ة مجموعة واسـعة مـن اشنشـطة النابعـة مـن ا راد» : بأنه

لا تشــــكل مــــن أجــــل الماــــالت العامــــة والتــــي ,الحــــرة 

. « لهاالمكافأة النقدية العامل المحفز الرئيسي 

يســـــاهم المتطوعـــــون بـــــوقتهم للعمـــــل فـــــي عنـــــدما 

.منظمات أو لاالت قضايا خارج بلدانهم اشصلية 
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 ةد  الا ت لار الاجتمةلاعي يب ةأ وي: خلامالًا 

.الفيي 

يا فةةي  ينةةلامت حةةيهي ي م ثةةف لتيهيةة  وحبةةييت ةخصةةلائي

م الا ت ةةةلار الاجتمةةةلاعي، والتم ةةةيا فةةةي ماةةةلارا  حصةةةمي

 لامةة  المبةةلا را  الماتم يةةة مةةا خةة    ينةةلامت حةةدريبي مت

،  يائيةةوالإيشم  التدري  الميداني وال قلاءا  ال  ميةة 

يةةة   ةةد إضةةلافة إلةةى المتلا  ةةة الماةةتمية ل ت ةةلاليف ا  ائ

نالايةةةةة البينةةةةلامت التةةةةدريبي عةةةةا  ييةةةةأ مبتصةةةةيا فةةةةي

.ه ا المالا  
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:  المم ييا ة ي في : سلا سلًا 

إن الميكةةةةةز الةةةةةو ني ل منلمةةةةةلا  غيةةةةةي الي حيةةةةةة 

والقطةةةةةةةلا  الح ةةةةةةةومي والبةةةةةةةلاي  ماةةةةةةةمولية 

غيةةي الماتم يةةة ، ع يةةو ةن يشةةبي مةةع المنلمةةلا 

كةة ء و) الي حيةةة الملانحةةة وذا  الييةةلا ة التنمويةةة 

( .التغييي 
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ي كيس الم ي ل تطةو  ةو  وري ولة: سلا  لًا 

. ل تطو  ال اد 

ى إ ةة م ماةةلا قة و نيةةة ل تطةةو  حقةةو  ع ةة

، لحةةةةةةةيا المنلا قيةةةةةةةةةسةةةةةةةلاس التصةةةةةةةفيلا  

عةة ن الوصةةو  لةةدوري التصةةفيلا  النالائيةةة وإ

.الفلائزيا 
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ي التطوّ  ما ةج  القطلا  البيي :  لامنلًا 

 عم  خييي ( 101) ةسلاسيلا  ال م  البييي.

 لي  مصط حلا  ال م  البييي .

  قوة التطو  وحصميم المبلا را.



14

القطةلا  الح ةومي والقطةلا  البةلاي: حلاس لًا 

. القطلا  الثلالث 

إلزاميةةةة ناةةة  التطةةةو  ووضةةةع نلةةةلا  ل حةةةوافز 

.وال قو لا  ما ةج  ح ميأ المشلاركة 
القطاع 

الحكومي

القطاع 

الخاص
القطاع 

الثالث
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.  التطوّ  قيلاس ال لائد ع ى : علاشياً 

حةةو مةلالم لا يم ةا قيةةلاس ، لا يم ةا م يفةةة ة ةي  ن

.ححقيأ ا هداف ةو حطويي التطو  
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شكراً لكم


