
أفضل الممارسات المؤسسية 

لتعظيم أصول الجهات المانحة

(  تجربة العنود ) 

يوسف بن عثمان الحزيم . د



:المحتويات

.(الرؤية)مطيةالنية:أولا 

تدامةالمسوالتنميةالوقف:ثـــانــيــــاا 

.بارئهاالقوسأعطي:ثـالــــثــــاا 

.اتوالسياسالقانوناحترم:رابـــــعــــاا 

.والمخاطرةالعائد:خامساا 



.البارالبنالعقار:سادساا 

.حُلفاءكاختر:سابـعـاا 

.تسرقلحتىأكرم:ثامــنـــاا 

.السيولةإدارة:تاسعاا 

العنــــــــــــود إدارة مؤسســــــــــــة : عـاشـــــــــــــراا 

.للاستثمار 

:المحتويات



.الستثمارأدوات:عـشـرالحـادي

.ثمارالستتطبيقات:عـشـرالـثـانـي

.ركزةأولمنالرمح:عـشــرالـثـالـث

30-70عملفريق:عــشــــرالـرابــع

.ةالتخطيطيالموازنة:عشرالخامس

:المحتويات



.الشمستحتمكان:عـشـرالسادس

.(ل)قل:عـشـرالسابع

.الدارقبلالجار:عـشــرالثامن

(ةكفاء)الرعويةجودة:عـشــرالتاسع

.الإلهام:الـــعــــشـــرون

:المحتويات



مراكــــز العنــــود : الحــــادي والعشــــرون

.التمكينية 

.نعملأين:والعشرونالثاني

.الستدامة:والعشرونالثالث

:المحتويات



( :الرؤية ) مطيّه النية ▪

.مطية النية : أولًا 



 . (كيف تعمل العنود) المستدامة الوقف والتنمية: ثانياً 



بارئهاالقوس اعطي 

.أعطي القوس بارئها : ثالثاً 



الهيكل التنظيمي 



.الستثمارات العقارية •

.الستثمارات في صناديق قصيرة الأجل•

%( .13)معدل العائد على رأس المال •

%( .300)نسبة النمو منذ التأسيس•

الاستثماريةالمحفظة 



: سياسات الستثمار في العنود •

ه بوصـــية الأميـــرة العنـــود رحمهـــا اللـــاللتـــزام -

والعــودة إلــى العلمــاء لتفســيردا كلمــا دعــت

.الحاجة لذلك 

مي بأحكام الوقف في الفقه الإسـلااللتزام -

.

ميـرة اللتزام بالنظام الساسي لمؤسسـة الأ-

.العنود الخيرية 

.احترم القانون والسياسات : رابعاً 



اللتــــزام بقــــرارات مجلــــس الأمنــــاء المنعقــــد •

.سنوياا 

إعـــــداد موازنـــــة تخطيطيـــــة ســـــنوية لمعرفـــــة •

.التدفقات النقدية الداخلية والخارجية

ـــــــــتفهم العميـــــــــق لتوجهـــــــــات الســـــــــوق • ال

.السعودي العقاري 

ير الســتثمار العقــاري وفــق المبــادي والمعــاي•

.المهنية 

.احترم القانون والسياسات : رابعاً 



: سياسات استثمار الوقف •

.عاا أن يكون الستثمار في مجالت مباحة شر•

أن يصـــدر قـــرار الســـتثمار ممـــن لـــه حـــق النظـــارة•

والشـــــــرال علـــــــى الوقـــــــف ووفـــــــق اللـــــــوائح 

.والسياسات المقرّة 

تثمار التحري الـدقيق لأمانـة القـائمين علـى اسـ•

.ادة أموال الوقف ضماناا للتعرل السليم والنز

.احترم القانون والسياسات : رابعاً 



انـة أن يتوافر الإشرال من أدل الخبرة والأم•

يتـه والعرفة بهذا النوع من الستثمار وحما

.من الخيانة والختلاس 

ــــيهم بمراعــــاة • مراعــــاة حــــال الموقــــول عل

الحاجــــــــات ) الحاجــــــــات الضــــــــرورية لهــــــــم 

( .الأساسية 

.احترم القانون والسياسات : رابعاً 



أن توجـــــــــــــه الســـــــــــــتثمارات والأمـــــــــــــوال •

حيطـــة للمشـــروعات الإقليميـــة البيميـــة الم

.بالمؤسسة ثم الأقرب فالأقرب 

ــــ• ــــة لتحقيــــق عائ د اتخــــاو الوســــائل الممكن

أجل مجزي مناسب يمكن التفاق عليه من

.الإنفاق على تعمير وصيانة الأصول 

.احترم القانون والسياسات : رابعاً 



ة الحــــرى علــــى توليــــد المخــــاطر الســــتثماري

رة وتجنــب الأعمــال التــي تكبــر فيهــا المخــاط

ى ويقــل فيهــا الأمــان مــع تــأمين الحصــول علــ

ائــد الضــمانات اللازمــة وإجــراء التــوازن بــين الع

.والأمان وتجنب اكتناز أموال الوقف 

.احترم القانون والسياسات : رابعاً 



والمخاطرة العائد 

.العائد والمخاطرة : خامساً 



.العقار الابن البار : سادساً 

العقار البن البار 



.اختر حُلفاءك : سابعاً 

اختر حُلفاءك



.أكرم حتى لا تُسرق : ثامناً 

تُسرقأكرم حتى ل 



.إدارة السيوله : تاسعاً 

إدارة السيولة



باع دــو التضــحية ب شــ: تعريــف الســتثمار •

أمــلاا ,حاضــرة « إنفــاق»رغبــة اســتهلاكية 

ي نمـو رأسـمال»في الحصول على إشـباع 

.بل أكبر في المستق« أو أرباح أو انتشار

.ر إدارة مؤسسة أوقاف العنود للاستثما: عاشراً 



: مبادي الستثمار •

.تعدد الخيارات الستثمارية مبدأ -

.الخبرة والتأديل مبدأ -

.مبدأ الملاءمة -

.مارية مبدأ التنويع أو توزيع المخاطر الستث-

.ر إدارة مؤسسة أوقاف العنود للاستثما: عاشراً 



:أولويات المستثمر •

.الربحية -

.السيولة -

.الأمان -

.ر إدارة مؤسسة أوقاف العنود للاستثما: عاشراً 



:صناديق الستثمار •

: ارزين الأوراق المالية إلى قسمين بتنقسم -

ـــدين مثـــل الســـندات (  1 شـــهادات ,أدوات ال

ا ومن حيـث الـدخل المتوقـع منهـ,الإيداع 

ــــــدخل  ــــــاك أوراق ماليــــــة مت يــــــرة ال فهن

دة مـن كالسهم الذي يت ير نصيبه أو عائ

.توزيعات الأرباح من سنة لأخرى 

.أدوات الاستثمار : الحادي عشر 



ن تعتبــر المشــروعات القتصــادية مــ,الأســهم(  2

أكثــــــــر أدوات الســــــــتثمار انتشــــــــاراا وتتنــــــــوع 

.. أنشــطتها مــا بــين صــناعي وتجــاري وزراعــي 

لع إلخ ومنها ما يخصـ  بتجـارة أو صـناعة السـ

ت ومنها ما يتخص  بتجـارة أو صـناعة الخـدما

ر والمشــروع القتصــادي مــن أدوات الســتثما

الحقيقيــــة لأنــــه يقــــوم علــــى أصــــول حقيقــــة

ل كالمبــاني واتلت والمعــدات ووســائل النقــ

.الخ .. والأفراد العاملين 

.أدوات الاستثمار : الحادي عشر 



:العقار •

وراق تحتــل المتــاجرة بالعقــارات المركــز الثــاني بعــد الأ

يهـــا الماليـــة فـــي عـــالم الســـتثمار ويـــتم الســـتثمار ف

شـــراء بتكليـــف إمـــا مباشـــرة عنـــدما يقـــوم المســـتثمر ب

ر وإمـا بشـكل غيـ( أسـواق–أراض –مبـان )عقار حقيقي 

نـك مباشر عندما يقـوم بشـراء سـند عقـاري صـادر عـن ب

دى عقاري مثلاا أو بالمشاركة في محفظة ماليـة لإحـ

.صناديق الستثمار العقارية 

.أدوات الاستثمار : الحادي عشر 



:العملات الأجنبية •

تحـــوز أســـواق العمـــلات الأجنبيـــة علـــى ادتمـــام 

حاضــر قســم كبيــر مــن المســتثمرين فــي عصــرنا ال

حيـــث تنتشـــر دـــذف الأســـواق فـــي شـــتى أنحـــاء 

ـــــل  ـــــدن : العـــــالم مث ـــــاريس ,لن وفرانكفـــــورت    ,وب

.وغيردا ,ونيويورك ,وطوكيو 

.أدوات الاستثمار : الحادي عشر 



:النفيسه المعادن •

ســـة يعتبـــر الســـتثمار فـــي المعـــادن النفي

جـالا إلـخ م.. مثل الذدب والفضة والبلاتـين 

.للاستثمارات الحقيقية 

.أدوات الاستثمار : الحادي عشر 



:السلع •

رجــة أن تتمتــع بعــس الســلع بمزايــا اقتصــادية لد

ا قـــد تكونـــت لهـــ( بورصـــات)أســـواقاا متخصصـــة 

ــــورك  مثــــل بورصــــة للقطــــن فــــي مصــــر أو نيوي

ــبن فــ ــذدب فــي لنــدن وبورصــة لل ي وبورصــة لل

.البرازيل وبورصة للشاي في سيلان 

.أدوات الاستثمار : الحادي عشر 



:صناديق الستثمار •

نــك كصــناديق الســتثمار فــي مصــرل الراجحــي وب

.ماء البلاد والبنك الأدلي السعودي ومصرل الإن

:السهم •

المســـــادمة والتأســـــيس فـــــي شـــــركة الطاقـــــة 

.ريال ( 20.000.000) الثلاثية بمبلغ 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:العقار •

.برج الأميرة العنود الأول )1

.برج الأميرة العنود الثاني )2

.برج الأميرة العنود الثالث )3

.فندق نوفتيل العنود )4

.فندق ميركيور العنود )5

.مبنى لؤلؤة التحلية )6

.مشروع المواقف الذكية )7

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:برج الأميرة العنود الأول •

ويقــع,مبنــى مكــون مــن خمــس وعشــرين طابقــاا 

,فـــي منطقـــة العليـــا علـــى طريـــق الملـــك فهـــد 

ومقام على قطعة أرض مساحتها خمسـة لالل 

ويحتــــوي البــــرج علــــى ,وخمســــمائة متــــر مربــــع 

العديـــــد مـــــن المكونـــــات والخـــــدمات الحديثـــــة 

والمتطــــورة التــــي تشــــكل نســــيجاا فريــــداا فــــي

.الإدارة والتكامل والتقنية 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:محتويات البرج الأول •

.متر مربع 15000بمساحة مكاتب -

نوفتيــــل العنــــود الفرنســــي وو الخمــــسفنــــدق -

نجوم 

متــــر مربــــع فــــي الــــدور 1200معــــارض بمســــاحة -

.رة الأرضي وتطل على طريق الملك فهد مباش

.موقف 300عدد من المواقف يصل لحوالي -

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:العنود نوفتيلفندق •

ذي للارتقاء إلى المستوى العالمي الراقي الـ

ميرة جسدته رؤية المؤسسة في إنشاء برج الأ

العنــــود وو نوفتيــــلالعنــــود الأول جــــاء فنــــدق 

اض الخمس نجوم ليكون الأول فـي مدينـة الريـ

ة أكور ليوازي المستويات العالمية ب دارة شرك

رج الفرنسية ويش ل الفنـدق عشـرة أدوار مـن بـ

.الأميرة العنود الأول 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:محتويات الفندق •

جناح فـاخر موزعـة علـى سـبعة 23غرفة و 166-

.طوابق 

نـــــادي صـــــحي بتصـــــميم ومحتويـــــات حديثـــــة-

.متر مربع 900وبمساحة تزيد على 

متــــر 800قاعــــة احتفــــالت رئيســــية بمســــاحة -

.مدعو 220مربع وتتسع لأكثر من 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:برج الأميرة العنود الثاني•

ويقــــع فــــي,مبنــــى مكــــون مــــن ثلاثــــين طــــابق 

ام ومقـ,منطقة العليا علـى طريـق الملـك فهـد 

علــى قطعــة أرض مســاحتها ثلاثــة لالل ومائــة

ويحتــــوي البــــرج علــــى العديــــد مــــن ,متــــر مربــــع 

تـي المكونات والخدمات الحديثة والمتطـورة ال

اجـــات تشـــكل تكـــاملاا فريـــداا وتلبـــي كافـــة احتي

.قطاعات الأعمال 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:محتويات البرج الثاني •

ل اليابـــاني وو الخمـــس نجـــوم ويشـــ نوبـــوفنـــدق -

أثنــــى عشــــر طابقــــاا مــــن البــــرج ويحتــــوي علــــى            

.جناح 35غرفة و 99

.ألف متر 17مكاتب إدارية بمساحة -

.الطابق الأرضي في 2م289معارض بمساحة -

لذكيـــة البـــرج باســـتخدامه تقنيـــة المبـــاني ايتميـــز -

مصاعد ووسائل التقنية في أنظمة التصالت وال

.سيارة 300إضافة إلى مواقف تتسع لأكثر من 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:برج الأميرة العنود الثالث•

طابقــاا ويقــع فــي منطقــة 11مكــون مــن مبنــى 

ومقـــام علـــى ,المربـــع علـــى طريـــق الملـــك فهـــد 

ة قطعة أرض مساحتها الفـان وثلاثمائـة وخمسـ

ديــد ويحتــوي البــرج علــى الع,وثمــانون متــر مربــع 

مـــن المكونـــات والخـــدمات الحديثـــة والمتطـــورة

كامـل التي تشكل نسيجاا فريداا فـي الإدارة والت

.والتقنية 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:محتوى البرج الثالث•

ر أحـد عشـ,الربـع نجـوموو فندق ميركيور العنـود 

و ثلاثـةغرفة ومطعـم 135ويحتوي على ,طابق 

قاعــات للاحتفــالت واثنــان لونــص ونــادي صــحي

.موقف سيارة 74ويتسع لعدد ,بكافة المرافق 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:مشروع مبنى لؤلؤة التحلية •

ل مبنــــى لؤلــــؤة التحليــــة مــــن أفضــــيعتبــــر 

ن المبــاني الموجــودة بشــارع الأميــر محمــد بــ

ومقـام ,بمدينة الرياض( التحلية ) عبدالعزيز

.2م( 2031)على قطعة أرض مساحتها 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:محتويات المشروع •

.متر مربع 2000مكاتب تجارية بمساحة •

.متر مربع 897معارض تجارية بمساحة •

.موقف 66عدد من المواقف يصل •

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



:مشروع المواقف الذكية •

ـــــــــة  ـــــــــة متعـــــــــددة الأدوار لخدم مواقـــــــــف وكي

المســـــتأجرين فـــــي الأبـــــراج وتقـــــع فـــــي الأرض 

2م1268الشــرقية لأبــراج العنــود علــى مســاحة 

.موقف 310وإجمالي عدد المواقف 

.ار تطبيقات الاستثم: الثاني عشر 



.الرمح من أول ركزه : عشر الثالث 

ركزف الرمح من أول 



صاحب السمو الملكي الأمير

دسعود بن فهد بن عبدالعزيز لال سعو

رئيس مجلس الأمناء

صاحب السمو الملكي الأمير

دسلطان بن فهد بن عبدالعزيز لال سعو

نائب رئيس مجلس الأمناء

مجلس الأمناء  



.30–70فريق عمل : عشر الرابع 

30-70فريق عمل 

فريق عمل

1st Qtr

2nd Qtr



.ة الموازنة التخطيطي: عشر الخامس 

الموازنة التخطيطية 

0

1

2

3

4

5

1 2 3 4

Series 1

Series 2

Series 3



.مكان تحت الشمس : عشر السادس 

مكان تحت الشمس



( .لا ) قل : عشر السابع 

(ل ) قل 



.الجار قبل الدار : عشر الثامن 

الجار قبل الدار



( .كفاءة ) جودة الرعوية : عشر التاسع 

(كفاءة) جودة الرعوية 



.الإلهام : العشرون 

الإلهام



.مراكز العنود التمكينية : الحادي والعشرون 

مراكز العنود التمكينية 



2000

كفالة اليتام

27.524.000

عبـوة ميــاف  

1690

طلاب المنح

5292

منصة العنود اللكترونية 

لتعليم القرلان الكريم 

9

دور التحفيظ النسائية

6457154
خاتمةطالبةدور نسائية

34

محطة وبمراا 

507

وحدة سكنية

خاتمة252

برامص الدعوة والوصية



40.440 

معتمر 
(المسلمون الجدد)

60.000

الإغاثة  
(حملة ما ندفا حتى تدفون) 

بطانية وفروة 

1,053,300

وجبــة إفطــار صائــم

56

وصية الأضحية

6,461,500

توزيـع المطبوعات 

18

د بناء وصيانة المساج

114

الدورات العلمية 

الشرعية 

2000

بـرادة مياف

341.000

سلــة غــذائيــة 

برامص الدعوة والوصية



كأس خادم الحرمين الشريفين

ساعة 

تطوعية

168

دمستفي

1000

ميدان المناظرات

ساعة 

تطوعية

38

مستفيد

25

مجلس شباب وارف

ساعة 

تطوعية

92

مستفيد

1050

مبادرة مجتمع موهوب

ساعة 

تطوعية

1050

مستفيد

49

اليوم العالمي للشباب 

ساعة 

تطوعية

208

متطوع

26

هاكثون المبادرات الشبابية

ساعة 

تطوعية

588

متطوع

23



بتكار ورشة مفاهيم الا

جتماعيالا

ساعة 

تطوعية

194

مستفيد

167

ديوانية وارف

ضيف

130

دمستفي

167

توقيع مذكرات افرع وارف

جهات 

3

برنامص

12

يوم التأسيس 

مستفيد

6497
فعالية

12
ساعة 

تطوعية 

1862

رمضانيات العنود

مستفيد

557
متطوع

59
ساعة 

تطوعية 

310

صيف العنود

مستفيد

1634
مبادرة

43
ساعة 

تطوعية 

2386



الفـعاليـات

مستفيد

55
متطوع

41
ساعة 

تطوعية 

198

توحيد و وحدة 

مستفيد

10,096
متطوع

648
ساعة 

تطوعية 

4,856

الدورات التدريبية 

مستفيد

628
دورة 

ةتدريبي

14
ساعة 

تطوعية 

357

ساعة تطوعية 

24866
دورة تدريبية

120
متطوع

2309
مستفيد

3653

المتطوعينوحدة



تأهيل مستفيدين الزواج 

(ا الأيتام )الجماعي

ساعة 

تدريبية 

22

مستفيد

261

داتـــوم الجـــي

ساعة 

تطوعية

10

متطوع

85

فعالية يوم التأسيس

ساعة 

تطوعية

80

متطوع

355

ملتقى تأهيل المدربين

ساعة 

تدريبية 

70

مستفيد

18

فعاليات مسرح الطفل

ساعة 

تطوعية

40

مستفيد

500

مجموعة التركيز

ساعة 

تطوعية

24

مستفيد

22



المشاركة الدولية لتفعيل مدن

اليونسكو الابداعية

ساعة 

تدريبية 

10

مستفيد

360

الذكاء المالي منذ الصغر 

ساعة 

تطوعية

5

مستفيد

30

الدعم النفسي والأجتماعي

(مجموعات الدعم )  

مستفيد

22

ورش تنموية

متطوع

77

مستفيد

559



الزمالة الأوروبية العربية 

في الاتصال  من أجل التنمية

الزمالة الأوروبية العربية 

في الاقتصاد الاجتماعي

مستفيد

19

الدبلوم التطبيقي 

في القيادة الوسطى

مستفيد

18
مستفيد

19

مختبر الابتكار 

الاجتماعي الثاني 

ملتقى الاقتصاد 

الاجتماعي الثالث

مستفيد

75

أساسيات القيادة لطلاب المنح

متدرب

125
مستفيد

19



الزمالة الأوروبية العربية في 

ةالبيئة والمسؤولية المجتمعي
وتشغيل ورشة عمل خارطة الطريق لإنشاء

مراكز الدراسات والبحوث الاجتماعية

مستفيد

41

دورة مهارات وأساليب 

البحث الاجتماعي

مستفيد

21
مستفيد

19

خبرات أكاديمية لطلاب المنح
التدريب الداخلي 

لمنسوبي المؤسسة

مستفيد

92

تأهيل اخصائي الجودة 

في القطاع غير الربحي

متدرب

27

جنسيات

5
متدرب

75
ةساعة تدريبي

8



حوارات الأوقاف 

لقاءات

4
مستفيد

80

إصدارات مركز الأميرة العنود لدراسات الاقتصاد الاجتماعي والأوقاف

إصدار

نسخة8 4000

ملتقيات وبرامج

زمالة الاقتصاد الاجتماعي ملتقي الاقتصاد الاجتماعي 

برنامج أخصائي المالية الاجتماعية ملتقي الاورمينا



مبادرة الزددار الرقمي  بوزارة التعليم •

ــــــاء المعــــــايير والتــــــدريب وتطــــــوير• ــــــادرة بن مب

السياســات فــي مجــال الوقايــة  مــن المخــدرات

بوزارة التعليم 



:الأددال الستراتيجية للشراكة 

ؤسسـة تهدل دذف التفاقية الإطارية العامة إلى تعزيز التعـاون والشـراكة بـين م

ادرات الأميرة العنود وإمارة منطقة الرياض، من خلال العمل على تطوير بـرامص ومبـ

ـــة فـــي مجـــالت الشـــباب، التطـــوع، البتكـــار الجتمـــاعي، ريـــادة الأعمـــال ، متكامل

ـــة، والأمومـــة ـــة المملكـــة . الطفول ـــأتي دـــذا التعـــاون اســـتجابة لرؤي التـــي 2030وي

لمسـتدامة تسعى إلى تمكين المجتمع وتحفيز الإبداع والمسادمة فـي التنميـة ا

.

التراثعلىللمحافظةالسعوديةالجمعية

:الأددال الستراتيجية للشراكة 

مبـادرات تهدل التفاقية إلى تعزيز التعـاون مـن خـلال تصـميم وتطـوير بـرامص و

الناشـمة متكاملة تعنى بالحفاظ على التراث السـعودي وإحيائـه بـين الأجيـال

2030والعمـل بشـكل مشـترك يـأتي دـذا التعـاون فـي إطـار دعـم رؤيـة المملكـة 

ـــا  المجتمـــع ب ـــق ارتب ـــة وتعمي ـــة الوطني ـــز الهوي ـــى تعزي ـــه التـــي تســـعى إل  رث

 طفــالالثقــافي والتــاريخي، مــع التركيــز علــى تعزيــز دور التــراث فــي تنميــة الأ

.والشباب 

الرياضمنطقةإمارة

الشراكات الحكومية 



:الأددال الستراتيجية للشراكة ▪

تهدل دذف التفاقية إلى تعزيز التعاون لتحقيق أددال التنمية المستدامة من خلال تبادل المعرفة والخبرات، 

.ويعزز من أدوار الطرفين على المستوى المحلي والدولي2030بما يدعم رؤية المملكة 

المجمعةجامعة

الشراكات الحكومية 



:الأددال الستراتيجية للشراكة 

ــز التعــاون لتحق▪ يــق تهــدل دــذف التفاقيــة إلــى تعزي

فـة أددال التنمية المستدامة مـن خـلال تبـادل المعر

ويعـــزز مـــن 2030والخبـــرات، بمـــا يـــدعم رؤيـــة المملكـــة 

.أدوار الطرفين على المستوى المحلي والدولي 

للجمعياتالتخصصيالمجلسوالأركانللقيادةعبداللهالملككلية-الوطنيالحرسوزارة

الشبابية :الأددال الستراتيجية للشراكة

شـــخ  مـــن قيـــادات الجمعيـــات الشـــبابية الناشـــمة فــــي 17استضـــافة ▪

اوج المملكة وولك بهـدل السـتفادة مـن التجـارب وأسـاليب العمـل ونمـ

تزويــد المشــاريع والمبــادرات المقدمــة للشــباب بمــا يعــزز تبــادل الخبــرات و

المشــــاركين بالمعــــارل والمهــــارات اللازمــــة لنقلهــــا ومواءمتهــــا إلــــى 

.ع الأثر جمعياتهم الشبابية الناشمة للمسادمة في تعميق وتوسي

الشراكات الحكومية الشراكات الحكومية 



ملتقى القطاع غير الربحي بالتعليم-وزارة التعليم 

شاركت المؤسسة في الملتقى المقام لعرض تجاربها وتبادل خبراتها في البرامص المجتمعية

وتعزيز الشراكات الستراتيجية لتحقيق أددال الستدامة والتمكين

المشاركات والستضافات 



وطني اتفاقية بين المؤسسة والمركز ال

ــــة فــــي للدراســــات والبحــــوث الجتماعي

بريطانيا

الشراكات الخارجية 



شركاء النجاح



خارطة التمكين



.أين نعمل : الثاني والعشرون 

نعمل ؟ أيـــن 



.القطاعات الحكومية ▪

.المنظمات الخيرية المحلية▪

.مناطق التمكين ▪

.أين نعمل : الثاني والعشرون 



.القطاعات الحكومية ▪

.وزارة التعليم •

الرئاســة العامــة لشــؤون المســجد الحــرام•

.والمسجد النبوي 

.الهيمة العامة للرياضة •

.صندوق تنمية الموارد البشرية •

.أين نعمل : الثاني والعشرون 



.المنظمات الخيرية المحلية▪

.جمعية خيرية 100

.مناطق التمكين ▪

.أين نعمل : الثاني والعشرون 



.الاستدامه : الثالث والعشرون 

الستدامة



شكراً لكم


	مقطع افتراضي
	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7
	الشريحة 8
	الشريحة 9
	الشريحة 10
	الشريحة 11
	الشريحة 12
	الشريحة 13
	الشريحة 14
	الشريحة 15
	الشريحة 16
	الشريحة 17
	الشريحة 18
	الشريحة 19
	الشريحة 20
	الشريحة 21
	الشريحة 22
	الشريحة 23
	الشريحة 24
	الشريحة 25
	الشريحة 26
	الشريحة 27
	الشريحة 28
	الشريحة 29
	الشريحة 30
	الشريحة 31
	الشريحة 32
	الشريحة 33
	الشريحة 34
	الشريحة 35
	الشريحة 36
	الشريحة 37
	الشريحة 38
	الشريحة 39
	الشريحة 40
	الشريحة 41
	الشريحة 42
	الشريحة 43
	الشريحة 44
	الشريحة 45
	الشريحة 46
	الشريحة 47
	الشريحة 48
	الشريحة 49
	الشريحة 50
	الشريحة 51
	الشريحة 52
	الشريحة 53
	الشريحة 54
	الشريحة 55
	الشريحة 56
	الشريحة 57
	الشريحة 58
	الشريحة 59
	الشريحة 60
	الشريحة 61
	الشريحة 62
	الشريحة 63
	الشريحة 64
	الشريحة 65
	الشريحة 66
	الشريحة 67
	الشريحة 68
	الشريحة 69
	الشريحة 70
	الشريحة 71
	الشريحة 72
	الشريحة 73
	الشريحة 74
	الشريحة 75
	الشريحة 76
	الشريحة 77
	الشريحة 78


