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ً.ًالقيادةًتعريفًًًً:ًًًًًًًًأولاً

ً ً.لماذاًصحةًالقائدً:ًًًثــــــانــــــيــــــــــاا

ً ً.المفهومًالشاملًلصحةًالقائدً:ًًًًثــــــالــــــثـــــــــاا

ً.خمسةًعواملًللصحةًالنفسيةً:ًًًًًًرابــــــــعــــــــــــااً

ً ً.خمسةًعواملًللصحةًالجسديةً:ًًخــــامـــــســــاا

 :المحتويات



ً ً.خمسةًعواملًللصحةًالعقليةً:ًًســـــادســــــاا

ً ً.خمسةًعواملًللصحةًالروحيةً:ًًســـــابـــــعـــــاا

ً ً.الخلاصةً:ًًًثــــــامــــــنـــــــاا

ً ً.الخطوةًالتاليةً:ًًتــــاســـــعـــــاا

ً ً.كتبًانصحًبهاً:ًًعـــــــاشـــــــراا

 :المحتويات



 :تعريف القيادة: أولا 

ظــــامرةًمحورمــــاًالتــــ ثيرً ــــ ًالقيــــادةً

الآخــــريذًومــــياًالتــــ ثيرًيــــت ًمــــذًخــــلا ً

شــــخمًيتمتــــمًبصــــفاهًمعينــــةًتجعلــــ ً

ًعلىًممارسـةًمـياًالتـ ثيرًبفاعليـةً قادراا

ً.وموًماًيطلقًعلي ًالقائدً



 :تعريف القيادة: أولا 

 Tomas Jordonتومــاج رــو دن    : يعــر  

الوظيفـــةًالتـــ ً":ًًالقيـــادةًعلـــىًًًأنهـــا"

يســتخدمً يهــاًالشــخمًمــاًيمل ــ ًمــذً

ســـــماهًوخصـــــائمًاكتســـــ هاًبـــــالخ رةً

ً.ً"والتعلي 



 :تعريف القيادة: أولا 

ًًًً"باشــــراحيلالأســــتاذً يصــــلً"يعر هــــاً

عمليــــــةًتحريــــــ ًالنــــــا ًنحــــــوًً":ًب نهــــــاً

ً."الهدف

:ًعلـــــىًأنهـــــاHymanًًميمـــــا ً:ًيعر هـــــاً

العمليــةًالتــ ًيــتم ذًمــذًخلالهــاًالفــردً"

مذًتوجي ًوإرشادًالآخـريذًوالتـ ثيرًًعلـىً

ً.ً"أ  ارم ًوسلوكه ًوشعورم 



 :تعريف القيادة: أولا 

France wsanderًًًًًًًًًًًًًًوساندر رنسً:ًيعر هاً

النفــوذًالجتمــاع ًال ــامذً:ً)ًعلــىًأنهــاً

ً(ً.  ًجزءًمذًالجماعةً

ً"Lindsborgًزبيـــر لنـــدًمـــاكسً"يعر هـــاً

القـــــــدرةًعلـــــــىًخلـــــــقًالر يـــــــةًًًًً":ًب نهـــــــاً

والـــــزخ ًعنـــــدًمجموعـــــةًمـــــذًً,والإلهـــــامً

ً.ًً"الأشخاصً

ً



 :تعريف القيادة: أولا 

Normanًًزكـوفًتشـوارنورمـا ًً"يعر هاً

chorizocove"ًًمـــــــــــــزيحًمـــــــــــــذًً":ًب نهـــــــــــــا

 إ ًكـا ًلبـدًً,الستراتيجيةًوالشخصيةً

أ ًتســـــــتإن ًعـــــــذًإحـــــــدامماً لـــــــت ذً

ً.ًً"الستراتيجيةً

:ًعلــــىًًًأنهــــاHymanًًًميمــــا :ًيعر هــــاً

العمليــةًالتــ ًيــتم ذًمــذًخلالهــاًالفــردً"

مذًتوجي ًوإرشادًالآخـريذًوالتـ ثيرًًعلـىً

ً.ً"أ  ارم ًوسلوكه ًوشعورم 



 :تعريف القيادة: أولا 

 Peter northبيتــرًنــوروًمــاو ًً"يقــو ً

houseً"ًًع ـارةًعـذًً":ًعر ـ ًالقيـادةًب نهـا

علامـةًقـوةًبـيذًالقائـدًوالإت ـاخًمـذًخـلا ً

ــديه ًالقــوةً مــياًالمنرــورً ــإ ًالقــادةًل

ً,ويســـــتخدمونهاًللتـــــ ثيرً ـــــ ًالآخـــــريذً

وعلىًالـرم ًمـذًالتعريـفًالعديـدةًالتـ ً

تــــــ ًلرحهــــــاًلمفهــــــومًالقيــــــادةً ًإلًأ ً

منـــــا ًعـــــدةًعناصـــــرًأساســـــيةًلرـــــامرةً

ً:القيادةًيم ذًتحديدماًبماًي ت ً



 :تعريف القيادة: أولا 

ً. Processالقيادةًع ارةًعذًعمليةًأ ً

ً. Influenceالقيادةًتتضمذًالت ثيرًأ ً

Groupًًالقيادةًتنش ًداخلًالجماعةًأ ً

القيـــــادةًتشـــــتملًعلـــــىًمـــــدفًيـــــرادًأ ً

 . Goal Ahainmentتحقيق ً

وعلىًضوءًالعناصـرً ـإ ًالتعريـفًالآتـ ً

ــــت ًت نيــــ ً ــــ ًمــــياًال تــــا ً :ًســــوفًي

القيادةًعمليةًمذًخلالهاًيـثثرً ـردً ـ ً"

مجموعـــــةًمـــــذًالأ ـــــرادًلتحقيـــــقًمـــــدفً

ً.ً"مشتر 



 :تعريف القيادة: أولا 

والمقــدمًالعقيــدًصـامويلًمــيذًويعلـقً

ولــــي ًتومــــا ًحــــو ًمفهــــومًالقيــــادةً

إ ًالقيـــادةًمـــ ً ـــذًالتـــ ثيرً":ًبقولهمـــاً

بإيـــــةًانجـــــازًً, ـــــ ًالســـــلو ًالإنســـــان 

الــــيغًيرمــــبً يــــ ًً,المهمــــةًبالأســــلو ً

ً.القائدً



 :تعريف القيادة: أولا 

بـ  ًالقيـادةًً"يوسفًالحزي .ًدً"يعر هاً

م ًحالةًظر يةًلفردًيمل ً طرةًوقـي ً

ـــــااً ـــــةًاجتماعي ومعر ـــــةًومهـــــاراهًمق ول

ًيســـــعىًمـــــذًخلالهـــــاً وعلميـــــااًومهنيـــــاا

للتـــــ ثيرًً ـــــ ًالآخـــــريذًبطـــــر ًإبداعيـــــةً

مقنعــةًنحــوًتحقيــقًالأمــدافًالصــحيحةً

الموضوعةًًأوًالتـ ًسـام ً ـ ًوضـعهاً

ـــةًملائمـــةًومحـــدودةً والمن ثقـــةًمـــذًر ي

تضــــــمذًالنمــــــوًومواجهــــــةًالتحــــــدياهً ً

وتحققًالإش اخًالمـادغًوالمعنـوغًلـد ً

ً.الأت اخً



ً.مخالرًاتخاذًالقرار2/1ًًًًًً

ً(.حج ًالضإوطً)ًالمزاجًوالقرار2/2ًًًًً

ً.المرضًوالقرار2/3ًًًً

ً.الأ  ارًوالقائد2/4ًًًً

ً.محيطًالقائدًالضيق2/5ًًًً

 :لماذا صحة القائد : ثانياا 



 :المفهوم الشامل لصحة القائد : ثالثاا 

 الإيثارًالعام

 الزوجةًوالأولد
 العمل

الوالديذًوالأقار ً

 مذًالدرجةًالأولى
التجارةًوريادةً

 الأعما 

 المشاعر

 العقل
 الإنسا 

 

 

الياهً)ً

(الأصلية  

 الجسد

 الروح

 الأصدقاء



 :المفهوم الشامل لصحة القائد : ثالثاا 

 الإرادة المشاعر النفس

 تصمي  مدف

 السلو 

 نا م

(صالح)ً  

 ميرًنا م

(لالحً)ً  



ً.ًمشاعر ًأ  ار 4/1ًًًًًًًً

ً.الجنةًليس ًعلىًالأرض4/2ًًًًًًً

ً.لًأحدًبلاًأل 4/3ًًًًًً

ً.أمل ًبوصلة4/4ًًًًًً

ً. ّ رًبالمم ذًوخطواهًصإيرة4/5ًًًًًً

 :خمسة عوامل للصحة النفسية :  ابعاا 



ً.جودةًالطعام5/1ًًًًًًً

ً.الرياضة5/2ًًًًًً

ً.الط يعة5/3ًًًًً

ً.النوم5/4ًًًًًً

ً.الشمسًوالماء5/5ًًًًًً

 :خمسة عوامل للصحة الجسدية: خامساا 



ً.القراءةًوال تابة6/1ًًًًًًً

ً.الأصدقاءًالمقربيذ6/2ًًًًًً

ً.احتفظًبمسا ة6/3ًًًًً

ً.حلًالمش لاهًواتخاذًالقراراه6/4ًًًًً

ً.أوكسجيذ6/5ًًًًً

 :خمسة عوامل للصحة العقلية: سادساا 



ً.الصلاة7/1ًًًًًًً

ً.الأذكار7/2ًًًًًً

ً.القرا ًقراءة7/3ًًًًً

ً.الرح ًصلة7/4ًًًًً

ً.العطاء7/5ًًًًً

 :خمسة عوامل للصحة الروحية: سابعاا 



 :الخلاصة : ثامناا 

ً

أ ًصـــحةًالقائـــدًوجـــودةًحياتـــ ًلهـــاً

أمميةًك يرةًوانع ا ًعلىً اعليةً

ً.وكفاءةًالقيادةً

أ ًصحةًالقائدًشاملةًلم وناهًعدةً

ً,الجســـــدًً,العقـــــلً:ًصـــــحةً:ًأبرزمـــــاً

ً.والنفسًوالروحً



 :الخطوة التالية: تاسعاا 

ً

أ ًنعـــي ً:ًعلينـــاًأ ًن ـــدأًباتخـــاذًقـــرارً

أ ً:ًبصـــــحةًشـــــاملةًوالأصـــــعبًمنـــــ ً

ً,نحا ظًعليهاًع رًخلقًعاداهًجديدةً

والتحلــ ًمــمًالألــ ًعــذًعــاداهًقديمــةً

وســوفًنجفــ ًوات اعنــاًحيــاةًمتوازنــةً

ً.وناجحةًوسعيدةً



ً(ً.ًكارنيج )ًدخًالقلقًوابدأًالحياة10/1ًًًًًً

ً(ً.الإزال ً)ًجددًحيات 10/2ًًًًً

ً(ً.الحزي ً)ًقوانيذًالحياة10/3ًًًًً

ً(ً.تو ً)ًقوةًالآ 10/4ًًًًً

ً(ً.ًأوملو)ًالمحار 10/5ًًًًً

ً(ً.ابذًالقي ً)ًالفوائد10/6ًًًًً

ً(ً.كو  ً)ًالعاداهًالس م10/7ًًًً

 :كتب أنصح بها : عاشراا 



 شكراً لكم


