
الاتصال من أجل التنمية

(  العنود الخيريةتجربة )

الحزيميوسف بن عثمان . د

م 2023-هـ 1444



:المحتويات

.قدمةالم:أولاا 

.ريالخيوالعملالمدنيالمجتمع:ثـــانــيــــاا 

.الاتصالتعريف:ثـالــــثــــاا 

.ةالتنميأجلمنالاتصالتعريف:رابـــــعــــاا 

.العنودفيالتنمويالإعلام:خامساا 

.النجاحتجارب:سادساا 

.الخلاصة:سابـعـاا 



:المقدمة : أولًا 

؛ مصــح ا ابتدعتــم ا مــم ( C4D) الإتصــال مــن أجــل التنميــة •

ي المتحــد؛ ؛ بــديلاا عــن الإعــلام الحاــومي أو الإعــلام التنمــو

ة ا ول سيما في المؤتمر العالمي للاتصال مـن أجـل التنميـ

ــر تحــوير الاتصــالا  فــي منهمــة ا    ــ ي نهمــم فري ــة ال ي

حاليـا إي-روما -والزراعة والبنك الدولي ومبادر؛ الاتصال في 

. م 2006في أكتوبر 

دية التحــدي الــداهم لنــا فــي رليــة المم اــة العربيــة الســعو•

ة إلـ  هي في كيفية تحويل الإعلام في القحاعـا  الثلاثـ

.لتنمية إتصال وتحويل الإتصال ؛ كي يصبا اتصالاا من أجل ا



:المجتمع المدني والعمل الخيري: ثانياً 

ين ع   أنـم القحـاا الوسـي  بـ: يعرّف المجتمع المدني •

ــم القحــاا: كمــا يعــرّف قحــاا ا ســر؛ وقحــاا الدولــة  بأن

الثالـــع بعـــد القحـــاا ا ول الحاـــومي والقحـــاا الثـــاني

.الخاص 

ع بأنــم قحــاا البــر أو قحــاا النفــع العــام  يــ: كمــا يعــرّف •

لعامـة التاافل والترا م والعحاء وفيم بماان ا خلاق ا

   يـر أو الإيثار العام ، في  ين يسم  بقحاا المنهمـا

ن فـي الربحية في مقابل المنهمـا  الحاوميـة العـام ي

.مجال المساعدا  الإنسانية 



:تعريف الاتصال : ثالثاً 

انتقــال المع ومــا  وا فاــار والاتجاهــا  والعوا ــف•

.من شخص لآخر أو من جماعة  خرى 

الآراء عم يــة إتبــاا ونقــل ل مع ومــا  وتبــادل ل فاــار و•

والمشـــاعر مـــن إنســـان إلـــ  أخـــر ب ـــدف التـــأثير فيـــم 

.وبأفااره وأ داث استجابة 

ثر مـن عم ية تبادل المع وما  والآراء بين  رفين أو أك•

أجل التفاهم أو من أجل إعلام الآخرين بأمر أو مـن أجـل 

.تو ين العلاقا  مع المجتمع المحي  



:تعريف الاتصال من أجل التنمية: رابعاً 

يســــــتخدم لإشــــــار؛ إلــــــ  جميــــــع ا نــــــواا المخت فــــــة •

ا لإتصـــالا  التـــي ي ـــزم  ـــدوث ا فـــي المجتمعـــا  إ 

. دث تحور تنموي مستدام 

وار يشمل  لك الوصول إلـ  المع ومـا  وتبادل ـا والحـ•

وابتاــــار المعرفــــة وفــــتا بــــاب الوصــــول إلــــ  المعرفــــة

صــــال واتصــــال التحــــوير والاتصــــال الاســــتراتيجي والات

اعل القـــاعم ع ـــ  المشـــاركة والثقافـــة التعبيريـــة ووســـ

ــــــا المع ومــــــا ــــــة وتان وجي ــــــة التحتي   الإعــــــلام والبني

.والاتصالا  



:تعريف الاتصال من أجل التنمية: رابعاً 

ـــاا مـــاتعا: ويشـــير أي ـــاا • س إلـــ  عم يـــا  الاتصـــال  الب

ل علاقا  القو؛ وت دف إل  معالجت ا من خلال تفعيـ

ي قدرا  الناس ع   الف ـم والتفـاوو والمشـاركة فـ

.صنع القرار ال ي يؤثر ع    يات م 



:تعريف الاتصال من أجل التنمية: رابعاً 

: يركز الاتصال من أجل التنمية ع   أربعة محاور •

لـدول تعزيـز المعرفـة التنمويـة فـي ا: من أجـل الرقـي الإتصال•

.ويةالمانحة لتبرير كيفية انفاق مصادر المعونا  التنم

مويــة يســ ل تنفيــ  المعونــا  التن: مــن أجــل الإنجــا  الإتصــال•

.في الدول النامية 

  قــدر؛ الســاان المح يــين ع ــ: الاتصــال مــن أجــل التماــين •

 وا إعــداد تقــارير  ــول تنفيــ  المعونــا  التنمويــة التــي  صــ

.ع ي ا من الدول المانحة 

نسـير من أجل التالإتصاليسما : الاتصال من أجل التنسير •

.ق عالميبين الايانا  المانحة بتنسير أنشحت ا ع   نحا



:تعريف الاتصال من أجل التنمية: رابعاً 



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:الرلية والخدما  : 5/1

مؤسســة إعلاميــة ســعودية مرخصــة بســجل تجــاري: ضُــح  

قـديم تمت ا ا مؤسسة ا مير؛ العنود للاستثمار ، من أجل ت

ة الخــــدما  الإعلاميــــة والاتصــــال التنمــــوي ل عنــــود الخيريــــ

.والمؤسسا  الخيرية التابعة  ع اء مج س ا مناء 

: الخدما  

ما التغحيــــة الإخباريــــة والنشــــر ل نشــــحة والفعاليــــا  ســــي•

.الإعلام الاجتماعي والنشر الالاتروني 

.تخحي  وتصميم وتنفي  الحملا  الإعلامية •

ـــاا أو مـــن خـــلال • ـــا  داخ ي ـــوى والتصـــميم والإنت إعـــداد المحت

.مقاولين من البا ن 



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:ال يال التنهيمي: 5/2



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:الموردين: 5/4

:التصاميم 1)

.مصمم •

.شركة تصاميم خارجية •

:المحتوى المرعي 2)

.مصور فوتو رافي •

.شركا  خارجية لتنفي  ا فلام •



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:الموردين: 5/4

الترويج ) 3:

.  المدفوعة تويترالترويج عبر إعلانا  •

ـــــر الحســـــابا  المـــــؤثر؛ فـــــي وســـــاعل • التـــــرويج عب

.الاجتماعي التواصل 

.الترويج عبر الإ اعا  والقنوا  الت فزيونية•

.العنود الترويج عبر الم تمين وأصدقاء •



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:الموردين: 5/4

المحتوى ) 4:

.الخح  الإعلامية وضع •

.كتابة خح  النشر •

.الاجتماعي صناعة محتوى برامج التواصل •

.ا فلام كتابة سيناريوها  •

.الصحفية كتابة ونشر ا خبار •

.الترويج •



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:ال وية البصرية: 5/6

اســـــــتخدمة ال ويـــــــة فـــــــي بـــــــدايت ا أســـــــ وب القبـــــــاب   

الإســـلامية ، وتمـــة إعـــاد؛ تحـــوير الشـــعار وفـــر القواعـــد 

التغييـر ال ندسية والفنية ، والتركيز ع   التحـوير ولـيس

.والحفاظ ع   أساس ال وية 

200020102021



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:استراتيجية ال وية 

.الشفافية •

.التماين •

.الإل ام •

.العحاء •

.الحامة •



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:سياسا  التحرير والنشر: 5/7

أبناع ـا ا ترام وتقدير الماانـة الرمزيـة لااتبـة الوصـية و1)

.ا مراء 

ة الإعلاميــــــة ل مم اــــــة العربيــــــبالســــــيايا الإلتــــــزام2)

.السعودية وتوج ات ا 

تثمار التركيز ع   أ راو العنود الخيرية والعنود للاسـ3)

ي وإن ما يعمـلان فـي محـي  المجتمـع الخيـر ( ا وقاف)

.والنفع العام 



:الاعلام التنموي في العنود : خامساً 

:سياسا  التحرير والنشر: 5/7

توظيف الاتصال من أجل تماين المجتمع ) 4.

ة خ ــــر فــــرص تفاع يــــة وتوج ــــا  ابتااريــــة وإبداعيــــ5)

( .إعلام الناس ل ناس ) تشاركية 

ي  اســتخدام أدوا  وقنــوا  صــديقة ل مجتمــع وتبســ6)

.التنمية إتصاللغة 

ة أو الابتعـــاد عـــن التـــوترا  والإثـــار؛ والاراهيـــة الحزبيـــ7)

.أو التوج ا  الفارية المنا قيةالحاعفية أو 



:تجارب النجاح: سادساً 

:  اايتي: 6/1

فيـم برنامج إ اعي كل يوم سبة خلال العام يست اف

فم مـن تجارب نجاح الشباب كي يروى  اايتم و الب ضيو

قصــة أبنــاء الحبقــة الوســح  ثــم يع ــر خبيــر ع ــ  ت ــك ال

بحـال والمبادئ المستفاد؛ من ا فـي  ـين يجمـع كافـة ا 

.بن اية العام في  فل سنوي 



:تجارب النجاح: سادساً 

:مج ة تماين: 6/2

صـاص مج ة ي تقي في ا الم نيـين  وي الاخت

فــي العمــل الخيــري لمشــاركة الخبــرا  والتجــارب

.الناجحة في القحاا الثالع



:تجارب النجاح: سادساً 

:المج ة الإلياترونية ل تحوا: 6/3

ا مج ة ش رية تصـدر عـن إدار؛ عم يـا  التحـو

يحررهـــا المتحوعـــون تحاـــي أخبـــارهم وإنجـــا ات م 

مــو  وبعــا المقــالا  المتخصصــة والمقــابلا  مــع ر 

.تحوعية و نية 



:تجارب النجاح: سادساً 

:المعرو الداعم والمعارو المتنق ة: 6/4

اريخيـة ي م معرو العنـود الـداعم جميـع التفاصـيل الت

لمؤسســة ا ميــر؛ العنــود منــ   نشــأت ا ســواء فــي جانــب

ن الرعايــــة أو التماــــين أو الاســــتثمار كمــــا ي ــــم بعــــا مــــ

المقتنيــــــا  الشخصــــــية ل ميــــــر؛ العنــــــود ر م ــــــا ال ــــــم 

فـــي ويســـتخدم لاســـتقبال الـــزوار وال ـــيوف كجانـــب تعري

.مفصل عن المؤسسة 



:تجارب النجاح: سادساً 

الفعاليــــــــــا  الاجتماعيــــــــــة والو نيــــــــــة : 6/5

:والم تقيا والمؤتمرا  

ة تشـــارل العنـــود فـــي الفعاليـــا  الو نيـــ

ــــــــو ني أو يــــــــوم  ــــــــة كــــــــاليوم ال والاجتماعي

ـــ م ولإاع ـــام العالميـــة ل قـــة التأســـيس أو ا ي

.ول تحوا وخلافة 



:تجارب النجاح: سادساً 

:تماين الإ اعي: 6/6

يســع  2013عــام برنــامج إ اعــي يبــع منــ  

ــــــراء المجتمــــــع باست ــــــافة ضــــــيوف  ــــــ  إث إل

متجـــــــددين وخبـــــــراء متخصصـــــــين لمناقشـــــــة 

UFMموضوعا  تنموية عبر أثير إ اعة 



:تجارب النجاح: سادساً 

:الدنيا في ا خير: 6/7

برنــــامج إ اعــــي يبــــع فــــي شــــ ر رم ــــان 

م ليسـ   2014من  عام UFMالمبارل عبر إ اعة 

فس ال وء ع   بحـولا  فـي الإيثـار ع ـ  الـن

باست ــــــافة أبحــــــال قصــــــص مــــــن المجتمــــــع 

.السعودي 



:تجارب النجاح: سادساً 

:معككيف الحيا؛ : 6/8

برنـــامج يح ـــر فـــي شـــ ر رم ـــان المبـــارل

فـــــــي ســـــــاعا  الـــــــ رو؛ مســـــــاءا يست ـــــــيف 

اا شخصيا  وقدوا  و نيـة  يـر مشـ ور؛ جـد

.ويغحي جوانب  يات م المعاشة 



:تجارب النجاح: سادساً 

(:إ اعة القرأن الاريم ) هدايا  : 6/9

ــــامج إ اعــــي يبــــع فــــي شــــ ر رم ــــان  برن

ليتنــــــاول ف ــــــاعل UFMالمبــــــارل عبــــــر إ اعــــــة 

ا خــــــلاق والقــــــيم الســــــامية لتعزيــــــز جوانــــــب 

.عا خلاق والآداب في تعاملا  أفراد المجتم



:تجارب النجاح: سادساً 

:ل قيادييناله ور الإعلامي : 6/10

ــ ــود فــي الإدار؛ الع ي ــادا  العن ا يحــرص قي

والوســـــح  ع ـــــ  اله ـــــور الإعلامـــــي فـــــي 

ت فزيـون البرامج الت فزيونيـة مثـل صـباح الخيـر ب

الســعودي القنــا؛ ا ولــ  والإخباريــة أو ع ــ 

.اعة ت فزيون أم بي سي في ا سبوا في س



:الخلاصة: سابعاً 

:م خص: 7/1

مـن تحرقنا إل  مف وم الإتصـال والإتصـال

ـــ ـــود الخيري ـــة العن ة أجـــل التنميـــة وكـــ لك تجرب

ر كفريــر عمــل وسياســا  تحريــر ونشــر مــع  كــ

   ا دوا  وقنوا  الإتصال المستخدمة ونمـا

.من ا 



:الخلاصة: سابعاً 

:التحديا : 7/2

ار نواجـــم فـــي العنـــود الخيريـــة والعنـــود للاســـتثم

:تحديا  أبر ها 

م افتقــاد وضــعف الاــوادر المتخصصــة فــي الإعــلا( أ

ـــوظيفي  ـــدوران ال ـــك عـــن معـــدل ال عمومـــاا وناهي

.العالي والإعلام من أجل التنمية خصوصاا 

.محدودية الموارد المالية ( ب

.التحول النسبي والبحئ ل مؤسساتية (  



:الخلاصة: سابعاً 

:المستقبل: 7/3

الزمالــة ا وربيــة العربيــة فــي ) جــل مــن أالإتصــال1

.التنمية 

.تعزيز فرير العمل وتأهي م وتدريبم 2)

.الحفاظ ع   ال وية البصرية ونشرها 3)

تمع تعزيــز الشــراكا  لاســيما مــع الإعــلام بــالمج4)

.المح ي والمؤثرين وشركاء جدد 

التعــاون مــع الجامعــا  الســعودية فــي تــدريب5)

( .التحوا )  لّاب الإعلام



شكراً لكم


