
تجربة المؤسسات المانحة في العمل 

التطوعي

يوسف بن عثمان الحزيم. د



:المتحدث 

يوسف بن عثمان الحزيم. د 

:المؤهلات العلمية 

.درجة الدكتوراه في فلسفة الاقتصاد 

 درجةةةةةةة الماجسةةةةةةتير فةةةةةةي العلةةةةةةو  الماليةةةةةةة

. والمصرفية

درجةةةة الةةةدبلو  العةةةالي فةةةي العلةةةو  الماليةةةة

. والمصرفية

 بكةةةةالوريو  فةةةةي العلةةةةو  ا داريةةةةة ت صةةةة

.العلو  سياسية



يوسف بن عثمان الحزيم. د 

:ال برات العملية 

أمين عا  مؤسسة الأميرة العنود ال يرية .

 الةةةةةةةةرفيذ التنفيةةةةةةةة   لمؤسسةةةةةةةةة العنةةةةةةةةةود

. للاستثمار

بة ممثل المؤسسةة الأوروبيةة العربيةة فةي  ة

.الجزيرة العربية

رياضعضو مجلذ المسئولية الاجتماعية بال .

:المتحدث 



يوسف بن عثمان الحزيم. د 

:المؤلفات 

العمل ال ير  عند الملك عبدالعزيز.

قوة التطوع .

 زوجة ملك.. امرأة استثنافية .

عا ت بعد أن ماتت.

 الأجوبة الكبرى.. التمكين.

  قوة ا لها.

15 مبدأ للقيادة عند الملك عبدالعزيز.

 أركان القيادة.

:المتحدث 



:المحتويات 

.التطوعتعريف:أولاً

.التطوعلماذا:ثةةةةانةةةيةةةا  

.التطوعأنماط:ثةةةةالةةةثةةةا  

.والتطوع2030الرؤية:رابةةةةعةةةةةا  

.عوديةالتطوع بالمملكة العربية الس: خامسةا  

ريةال يالعنودمؤسسةفيالتطوع:سادسا  

.الجديدالتطوعنظا :سابةةعةةا  



:المحتويات 

ً ــــــــــ اا المركةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةو ني للمنظمةةةةةةةةةات                :  ثــامـ

.غير الربحية

مدينةةةةة الأميةةةةر محمةةةةد بةةةةن سةةةةلمان :  تاسةةعةةةةةا   

.للمنظمات غير الربحية 

.التطوعلتعزيزخطوات(7):عةةةا ةةةةرا  



:تعريف التطوع : أولا  

:التطوع لغة 

تحملةةط  وعةا  ت وتكلةةف«  تفعةل»: تطةوع لغةةة 

.استطاعتط 

والبةةةر جمةةةةاع ( بةةة ل البةةةر(: التطةةةوع احةةةطلا ا  

ا فَهُوَ خَيْرٌ : ال ير قال تعالى عَ خَيْر  فَمَنْ تَطَوَّ

.لَطُ 

العمةل الة   يسةتفيد(: تعريف فرير وآخرون 

لةة  منةةط المجتمةةن  ينمةةا يقةةو  بةةط الفةةرد بمط

.  ) ريتط دون عافد نقد 



:تعريف التطوع : أولا  

   الش   الة: )دافرة المعارف البريطانية 

ي يقد  علةى المشةاركة بشةكل مجةاني فة

(.  عمل مؤسسي أو القيا  بمهمة

ارة التطةوع عبة": تعريف الدكتور المروانةي 

عةةةةةن الجهةةةةةد المبةةةةة ول بطريقةةةةةة اختياريةةةةةة 

وبةةدون قسةةرت مرلةةاة للةةط تعةةالى ومصةةلحة

ظةار الو ن بإيثار الغير علةى الة ات دون انت

."عافد ما 



:تعريف التطوع : أولا  

كةل جهةد: تعريف نظا  التطوع السعود  

أو عمةةةل يقدمةةةط  ةةة   ذو حةةةنعة  بيعيةةةة

أو اعتياديةةةةة بطوعةةةةة واختيةةةةاره رغبةةةةة فةةةةي 

.خدمة المجتمن وتنميتط 



:تعريف التطوع : أولا  

إنّ مفهو  التطوع: مصطلحات ذات علاقة 

العةةةةةةا  مفهةةةةةةو  ذو أحةةةةةةل فقهةةةةةةي وهةةةةةةو 

ت ولةةةةط دلالةةةةة ذات بُعةةةةد ثقةةةةافي «الصةةةةدقة»

.«الن وة»و «المروءة»عربي وهي 



:لماذا التطوع : ثانيا  

يُعلمنا الحب ) 1.

يُعلمنا الر مة ) .منح ال ير ( البر ) 2

(.لث القطاع الثا) 3 ركاء في التنمية )

التةةةةةةةةةةةدريب ) مهةةةةةةةةةةةارات الت طةةةةةةةةةةةي  ) 4

والتنظةةةةةةةةةةيم والتنفيةةةةةةةةةة  والتوجيةةةةةةةةةةط 

( .والرقابة 

تجسير الثقافة ) ( .التنوع ) 5

تعظةةةةةةةيم أثةةةةةةةر التبرعةةةةةةةات بت فةةةةةةةي  ) 6

.التكاليف



:لماذا التطوع : ثانيا  

ا يثار العا  ) ( .المصلحة العامة ) 7

تحقيةةةةةةة   ةةةةةةةعيرة الأمةةةةةةةر بةةةةةةةالمعروف ) 8

الفهةةم الأعمةة  ) والنهةةي عةةن المنكةةر 

( .للدين 

الصحة النفسية ) 9.

.اعية ا بداع والابتكار والريادة الاجتم(   10



:أنماط التطوع : ثالثا  

: التطوع بحسب المدة 4/1

قصةةةةيرة كعسةةةةبوعين وأقةةةةل أو  ويلةةةةة

.كستة  هور وأكثر 

عضها فب: التطوع بحسب التكلفة 4/2

تتحمةةةةةل كافةةةةةة التكةةةةةاليف وأخةةةةةرى لا 

تتحمةةةةةةةل أيةةةةةةةة تكلفةةةةةةةة فيمةةةةةةةا بعةةةةةةة  

المنظمةةةةةةةات تجعلةةةةةةةك تتحمةةةةةةةل جةةةةةةةزء 

سةةفر أساسةةيا  ويسةةيرا  كتحمةةل تةة اكر ال

فيمةةةةا يمنحةةةةك سةةةةكن مةةةةن المصةةةةروف 

.الش صي 



:أنماط التطوع : ثالثا  

:التطوع بحسب الأنشطة 4/3

.السياسة والأمن والسلا  ( أ

.اعية التنمية الاقتصادية والاجتم( ب

.التعليم ( ج

.  ا غاثة ( د

.نظم المعلومات والتكنولوجيا ( هة

.الزراعة ( و



:أنماط التطوع : ثالثا  

: التطوع بحسب المكان 4/4

ن أن تسجل كمتطوع دولي ولكن مكا

ارج التطوع و نك فيما أغلبط يكةون خة

. الو ن 



:والتطوع 2030الرؤية : رابعا  

توجيط الدعةم الحكومةةي إلةى:   2030

مل البرامج ذات الأثر الاجتماعيت وسةنع

ةير علةى تدريةب العاملين في القطةاع غة

.ةط الربحةيت وتشةجين المتطوعةين في

رفةةةةن مسةةةةاهمة القطةةةةاع غيةةةةر :   2030

من الربحي في إجمالي الناتج المحلي

% .5الى %1أقل من 



:والتطوع 2030الرؤية : رابعا  

الوحةةول الةةى مليةةون متطةةوع :   2030

.  سنويا 

تةةةةةةةةةوفير البيئةةةةةةةةةةة الملافمةةةةةةةةةة :   2030

ي لةلموا ن في  تى المجالات بمةا فة

ي ذلةةةك توفيةةةر أدوات الت طيةةة  المةةال

وقةةةةةةةروض عقاريةةةةةةةة ومحافةةةةةةة  ادخةةةةةةةار 

وخيةارات تقاعديةةةت كمةةا سةةنعمل علةةى

ن تهيئةةةةةةة ا  ةةةةةةار التشةةةةةريعي لتمكةةةةةي

.القطةاع غةير الربحةي وال ير 



:والتطوع 2030الرؤية : رابعا  

العمل من القطةاع غيةر الربحةةي:  2030

وعةةةةةبر الشراكةةةةةة مةةةةةن القطةةةةةاع ال ةةةةةا  

يةةةل علةةةى توفةةةير فةةةر  التدريةةةب والتعه

تحاق اللاز  التي تمكن الشباب من الال

.بسوق العمل

ز دعةةةم الأسةةةر المنتجةةةةة وتحفةةةةي:  2030

ء القطةةةاع غيةةر الربحةةي للعمةةل علةةى بنةةا

.قدراتها وتمويل مبادراتها



:والتطوع 2030الرؤية : رابعا  

ة ا تشةجين الأوقاف لتمكةين ه:  2030

القطةةةةةاع مةةةةةن الحصةةةةةول علةةةةةى مصةةةةةادر 

تمويةةةةةل مسةةةةةتدامةت ونراجةةةةةن الأنظمةةةةة 

نعمل كمةا سةة. واللوافةح المتعلقة ب لةك

ر علةةةى تسةةةهيل تعسةةةيذ منظمةةةات غةةةي

فةةةدة ربحيةةة للميسةةورين والشةةركات الرا

لتفعيةةةةةةةةل دورهةةةةةةةةا فةةةةةةةي المسةةةةةةةئولية 

. الاجتماعية 

تعظةةةةةةةةيم الأثةةةةةةةةر الاجتمةةةةةةةةاعي :  2030

.للقطاع غير الربحي



التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 

: 2018المسةةةةح الةةةةو ني للتطةةةةوع 5/1

الي أولحت نتافج المسح أن نسبة إجم

 ةهرا  السةابقة 12المتطوعين خلال الةة

( سنة فةعكثر 15) إلى إجمالي السكان 

وبلغةةةةةةةةةةةت نسةةةةةةةةةةةبة % ( 14.7) بلغةةةةةةةةةةةت 

12المتطةةةةوعين السةةةةعوديين خةةةةلال الةةةةة

 ةةةةهرا  السةةةةابقة إلةةةةى جملةةةةة السةةةةكان 

%(16.8( )سنة فعكثر 15) السعوديين 



ين نسةةةبة المتطةةةوعين السةةةعوديبلغةةةت 

الةةةةةة كور إلةةةةةةى إجمةةةةةةالي السةةةةةةعوديين 

فةةي %( 22.6( )سةةنة فةةعكثر 15) الةة كور 

 ةةةةةةةةين بلغةةةةةةةةت نسةةةةةةةةبة المتطوعةةةةةةةةات 

السعوديات إلةى إجمةالي السةعوديات

%( .10.8( )سنة فعكثر 15)

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



بلغ متوسة  سةاعات العمةل التطةوعي

 ةهرا  12 جمالي المتطوعين خلال الة

وبلةةةغ متوسةةة  ( سةةةاعة52.2)السةةةابقة 

ن سةةاعات العمةةل التطةةوعي للمتطةةوعي

 ةهرا  السةابقة 12السعوديين خلال الةة

 يةةةةةةث بلةةةةةةغ متوسةةةةةة  ( سةةةةةةاعة 52.6)

ن سةةاعات العمةةل التطةةوعي للمتطةةوعي

فةةي ( سةةاعة 55.2)السةةعوديين الةة كور 

 ةةةةةين بلةةةةةغ متوسةةةةة  سةةةةةاعات العمةةةةةل 

التطةةةةوعي للمتطوعةةةةات السةةةةعوديات

( .ساعة 47.1)

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



أولةةحت نتةةافج مسةةح العمةةل التطةةوعي

أن أعلةةةةةةةةةةةةةةى نسةةةةةةةةةةةةةةبة   2018لعةةةةةةةةةةةةةةا  

للمتطةةةةوعين السةةةةعوديين كانةةةةت فةةةةي

سةةةةنة ت بنسةةةةبة ( 34-30)الفئةةةةة العمريةةةةة 

ت يلةةةةيهم مةةةةن هةةةةم فةةةةي %( 15.3)بلغةةةةت 

سةةةةةنة بنسةةةةةبة ( 39-35)الفئةةةةةة العمريةةةةةة 

فيمةةةةةةةةا كانةةةةةةةةت أقةةةةةةةةل نسةةةةةةةةبة %( 14.2)

ة للمتطةةةةوعين السةةةةعوديين فةةةةي الفئةةةة

.%( 23.9)وذلك بنسبة ( 64-60)العمرية 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



ة بينةةةةت نتةةةةافج المسةةةةح أن أعلةةةةى نسةةةةب

للمتطةةةةةةةةةةوعين السةةةةةةةةةةعوديين كانةةةةةةةةةةت 

  للحاحةةلين علةةى مؤهةةل ثةةانو  ودبلةةو

يليهم الحاحلون%(41.5)بنسبة بلغت 

علةةةى مؤهةةةل جةةةامعي فةةةععلىت بنسةةةبة 

فيمةةا كانةةت أقةةل نسةةبة%( 34.2)بلغةةت 

للمتطةةةةةةةوعين السةةةةةةةعوديين الأميةةةةةةةين

%( . 1.8)وذلك بنسبة بلغت 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



ة أولةةحت نتةةافج المسةةح أن أعلةةى نسةةب

للمتطةةةةوعين السةةةةعوديين كانةةةةت مةةةةن

نصةةةةةةةيب المتةةةةةةةزوجينت بنسةةةةةةةبة بلغةةةةةةةت

يلةةةةيهم مةةةةن لةةةةم يتةةةةزوج أبةةةةدات %( 72.9)

فيمةا كانةت أقةل نسةبة%( 23.4)بنسبة 

امل للمتطوعين السعوديين لمن هم أر 

%( . 1.8)وذلك بنسبة بلغت 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



أظهةةةةةةةةرت نتةةةةةةةةافج المسةةةةةةةةح أن نسةةةةةةةةبة 

ين المتطةةةةوعين السةةةةعوديين المشةةةةتغل

من إجمالي المتطوعين %( 58.4)بلغت 

السةةةةعوديينت فةةةةي المقابةةةةل كانةةةةت مةةةةا 

مةةةةةةةةن المتطوعةةةةةةةةون %( 41.6)نسةةةةةةةةبتط 

.السعوديين غير مشتغلين 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



أظهةةةةةةةةرت نتةةةةةةةةافج المسةةةةةةةةح أن أغلةةةةةةةةب 

الح المتطوعين السعوديين تطوعوا لص

فةةةةةي %( 83.3)الأفةةةةةراد بنسةةةةةبة بلغةةةةةت 

مةةةن %( 16.7)المقابةةةل كةةةان مةةةا نسةةةبتط 

الح المتطوعين السعوديين تطوعوا لص

.المنشآت 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



نة  الةة: المنصةةة الو نيةةة للتطةةوع 5/2

ئةةة سةةعودية للعمةةل التطةةوعي تةةوفر بي

هات آمنة ت د  وتنظم العلاقة بين الج

المةةةةةةةةةةةةةةوفرة للفةةةةةةةةةةةةةةر  التطوعيةةةةةةةةةةةةةةة 

.المملكة والمتطوعين في 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



:خصاف  وميزات المنصة 

بمركةةةةةز المعلومةةةةةات ( التكامةةةةةل ) الةةةةةرب  1)

.الو ني 

وحةةةول المتطةةةوعين للفةةةر  التطوعيةةة) ة 2

.وسهولة بكل يسر 

الحصةةةةول علةةةةى إ ةةةةعارات عةةةةن الفةةةةر  ) 3

.المتطوعالتطوعية وف  اهتمامات 

رحد وتوثي  الساعات ) .التطوعية 4

تةةوفير فةةر  تطوعيةةة ت صصةةية ذا) ت أثةةر 5

.واقتصاد  اجتماعي 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



:2020التطوع بالمملكة العربية السعودية 5/3

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 

120.000:  العدد المستهدف 

48.125: الفر  المستهدفة 

18.735.625: الساعات التطوعية المحققة 

: أعلى المنا   تطوعيا  

.منطقة مكة المكرمة 

.منطقة المدينة المنورة 

.منطقة الرياض 

192.448:  العدد المحق  

300.837: الفر  المحققة 

67%:  تطوع عا  

21%:تطوع مهار  

12%: تطوع ا ترافي 



أظهةةةر تقريةةةر  الةةةة التطةةةوع فةةةي العةةةالم 

الةةة   أحةةةدره برنةةةامج الأمةةةم 2018لعةةةا  

ي المتحدة التطوعي  يث بلغ متطةوع

مليون يعملةون بةدوا  كامةل109العالم 

وبفضةةل هةةؤلاء العمةةل مةةن المؤسسةةات 

أما في العالم % 65غير الرسمية بنسبة 

مليةةةةون متطةةةةوع 9العربةةةةي فقةةةةد بلغةةةةوا 

مةةةةةن متطةةةةةوعي العةةةةةالم % 8.2بنسةةةةةبة 

مةن % 57والنساء فةي المقدمةة بنسةبة 

.إجمالي عدد المتطوعين 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



فقةةةةةد تةةةةةم تجةةةةةاوز 2020أمةةةةةا فةةةةةي عةةةةةا  

مسةةتهدف أعةةداد المتطةةوعين المحةةدد 

409.123متطوع ليصةبح 300.000بعدد 

متطوعا  وتجاوز مستهدف عةدد الفةر 

112.000التطوعيةةةةةةةة المحةةةةةةةدد بعةةةةةةةةدد 

.فرحة تطوعية 156.806ليصبح 

التطةةةةةةةوع بالمملكةةةةةةةة : خامسةةةةةةةا  

:العربية السعودية 



عمليةةةةةةةةةةة تعزيةةةةةةةةةةز القةةةةةةةةةةوة الش صةةةةةةةةةةية "

ا مةةن والاجتماعيةةة ولرفةةراد  تةةى يتمكنةةو

أو «  يةةةةاتهمات ةةةةاذ إجةةةةراءات لتحسةةةةين 

.تعدد خياراتهم في الحياة 

:التمكين 

التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



يعمةةةةةل مركةةةةةز العنةةةةةود لتنميةةةةةة الشةةةةةباب

  2012منةة  انطلاقتةةط فةةي عةةا  « وارف»

ة علةةةةى تمكةةةةين الشةةةةباب ببةةةةرامج نوعيةةةة

وأفكةةةار ملهمةةةة مةةةن أجةةةل  يةةةاة ناجحةةةة 

يرة ومشاركة مجتمعية فاعلة دعما  لمس

 اقةةةات ) الةةةو ن التنمويةةةة تحةةةت  ةةةعار 

( . للالها وارفة .. الشباب 

رفوا-مركزًالع ودًلت ميةًالشبابً

التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



دن  ة-مركز العنود لتنميةة الطفةل والأسةرة 

ت وهةةةةةو المركةةةةةز   2015أُنشةةةةةع فةةةةةي عةةةةةا  

الاسرة المت ص  بتمكين وتنمية الطفل و

علةةةى أيةةةد  خبةةةراء وم تصةةةين عةةةن  ريةةة  

بةةةةةةةرامج مت صصةةةةةةةة بإكسةةةةةةةاب المهةةةةةةةارات 

ن الحياتيةةةةةة والاجتماعيةةةةةة وتحقيةةةةة  الأمةةةةةا

.والاستقرار لكل من الطفل والأسرة 

رةًمركزًالع ودًلت ميةًالطفلًوالأس

.«ًشدن»

التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



مجلةةذ أمنةةاء مؤسسةةة الأميةةرة العنةةوداقةةر 

ن ال يريةةةةةة إقامةةةةةة وتفعيةةةةةل برنةةةةةامج تمكةةةةةي

المجتمةةن المحلةةي فةةي الاجتمةةاع السةةنو 

.  2016من عا  

.تمكينًالمجتمعًالمحليً

التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



مدينةةة 14 يةةث تةةم التوجيةةط بالتوسةةن إلةةى 

ين  ول المملكة ويطل  عليهةا مةدن التمكة

سةة كامتداد لتفعيل وانتشةار بةرامج المؤس

علةةى نطةةاق أوسةةن مةةن المملكةةة لمفهةةةو  

التمكةةةةةين والتنميةةةةةةة الةةةةة   تعمةةةةةةل عليةةةةةةط

المؤسسة مُن  نشعة مراكزها وتحولهةا مةن

الرعوية إلى التمكين

.تمكينًالمجتمعًالمحليً

التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



.تمكينًبلاًحدودً

التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



التطةةةةةوع فةةةةةي مؤسسةةةةةة : سادسةةةةةا  

:العنود ال يرية 



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

:يهدف النظا  إلى الآتي

تنظيم العمل التطوعيت وتطويره. 1.

فةراد نشر ثقافة العمل التطوعي بةين أ2.

.المجتمن ومؤسساتط

تنظةةةةيم العلاقةةةةة بةةةةين أ ةةةةراف العمةةةةل . 3

التطةةةةةةةةةةةوعيت وتحديةةةةةةةةةةةد  قةةةةةةةةةةةوقهم 

.وواجباتهم



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

تعزيةةةز قةةةيم الانتمةةةاء الةةةو ني والعمةةة. ل 4

ة ا نسةةةةةاني والمسةةةةةؤولية الاجتماعيةةةةة

.لدى أفراد المجتمن ومؤسساتط

تنميةةة قةةدرات المتطةةوعين وتوجيه. هةةا 5

.نحو الأولويات الو نية



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

تنشةةةةةع بموجةةةةةب أ كةةةةةا  النظةةةةةا  لجنةةةةةة 

عمةةل اللجنةةة الو نيةةة لل)و نيةةة تسةةمى 

نميةة ت برفاسة وزير العمل والت(التطوعي

:الاجتماعيةت وعضوية كل من

ممثةةةةةةل مةةةةةةةن وزارة العمةةةةةةل والتنميةةةةةةةة 1.

.الاجتماعية 

ممثل من وزارة التعليم . 2.

ممثل من وزارة الصحة . 3.

ممثل من وزارة الحج والعمرة . 4.



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

ممثل من وزارة ا علا . 5.

ممثةةةةةةل مةةةةةةن هيئةةةةةةة الهةةةةةةلال الأ مةةةةةةر . 6

.السعود 

ممثةةةةةل مةةةةةن المديريةةةةةة العامةةةةةة للةةةةةدفاع . 7

.المدني

ممثل من و دة الم ا ر الو نية. 8.

ممثةةةل مةةةن جمعيةةةة الكشةةةافة العربيةةةة. 9

.السعودية



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

أ ةةةد مسةةةؤولي الجمعيةةةات التطوعيةةةة . 01

يةةةة الأهليةةةةت ي تةةةاره وزيةةةر العمةةةل والتنم

.الاجتماعية

أ ةةةةةد المهتمةةةةةين بالعمةةةةةل التطةةةةةوعيت . 11

ي تةةةةةةةةةةاره وزيةةةةةةةةةةر العمةةةةةةةةةةل والتنميةةةةةةةةةةة 

.الاجتماعية

مةةل ويكةةون للجنةةة سةةكرتارية فةةي وزارة الع

مقةةررا  والتنميةةة الاجتماعيةةةت وي تةةار الةةوزير

.وأمينا  للجنة من موظفي الوزارة 



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

-في  دود أ كةا  النظةا -على اللجنة 

مسةةةةةةؤولية التنسةةةةةةي  بةةةةةةين الجهةةةةةةات 

المسةةةةةةةةتفيدة فيمةةةةةةةةا ي ةةةةةةةة  العمةةةةةةةةل 

التطةةةةوعيت وعليهةةةةا علةةةةى نحةةةةو خةةةةا        

:ما يعتي 

ولن استراتيجيات العمل التطوع. .ي1

ولةةن آليةةات تنظةةيم العمةةل التطةةةوعي. 2

.وتطويره 



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

ا  راف علةى قواعةد البيانةات ال احة. ة 3

.بالمتطوعين 

دعةةةةةم تنظةةةةةيم المةةةةةؤتمرات والنةةةةةدوات . 4

لقةة وتشجين البحوث والدراسات المتع

بالعمةةةةةةةل التطةةةةةةةوعي والعمةةةةةةةل علةةةةةةةى 

تفعيلهةةةةةةات بالتنسةةةةةةي  مةةةةةةن الجهةةةةةةات 

.المعنية 

إبةةراز الجهةةود التطوعيةةة فةةي المملكةة. ة 5

علةةةى المسةةةتوى الةةةو ني وا قليمةةةي

.والدولي 



:نظا  التطوع الجديد: سابعا  

إعةةةةةةةداد تقريةةةةةةةر سةةةةةةةنو  عةةةةةةةن العمةةةةةةةل . 6

.التطوعي في المملكة

ولةةةن لةةةواب  إحةةةدار تةةةراخي  الفةةةرق . 7

.التطوعيةت وتسجيلها



المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية

ت يهدف المركز إلى تنظةيم دور منظمةا

يعط القطاع غير الربحةي وتفعيلةط وتوسة

فةةي المجةةالات التنمويةةةت والعمةةل علةةى

م تكامةةل الجهةةود الحكوميةةة فةةي تقةةدي

خةةةةدمات التةةةةةرخي  لتلةةةةك المنظمةةةةةاتت 

وا  ةةةةةراف المةةةةةالي وا دار  والفنةةةةةي 

.م على القطاعت وزيادة التنسي  والدع



رامج إعداد الاستراتيجيات وال ط  والب

ومؤ ةةرات الأداء ذات العلاقةةة بالقطةةاع

غيةةةةةةر الربحةةةةةةيت والتحقةةةةةة  مةةةةةةن مةةةةةةدى 

.كفاعليتهات وإعداد تقارير دورية عن ذل

يةةر إحةةدار مةةا يسةةتلزمط تنظةةيم القطةةاع غ

الربحةةةةةةي مةةةةةةن لةةةةةةوافح وقواعةةةةةةد وأدلةةةةةةة 

ومعةةةةايير وفةةةة  مةةةةا تقضةةةةي بةةةةط أنظمةةةةة 

.القطاع وسياساتط 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



ات إحةةدار التةةراخي  والتصةةاريح لمنظمةة

ط القطاع غير الربحةيت وفة  مةا تقضةي بة

الأنظمةةةةة ذات العلاقةةةةةت بالتنسةةةةي  مةةةةن

الجهةةةة الم تصةةةة والجهةةةات المشةةةرفة 

ي التي يدخل نشةاط تلةك المنظمةات فة

.نطاق إ رافها 

ا  ةةةةةةةةةراف المةةةةةةةةةالي وا دار  علةةةةةةةةةى 

الربحةةةةةةةةةي منظمةةةةةةةةةات القطةةةةةةةةةاع غيةةةةةةةةةر 

 وكمتهةةةةاوتصةةةةنيفهات والعمةةةةل علةةةةى 

.وف  أفضل المعايير العالمية 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



التنسةةةةةةي  والتكامةةةةةةل مةةةةةةن الو ةةةةةةدات 

فةةةةةي الجهةةةةةات الحكوميةةةةةة ا  ةةةةةرافية

ير التي يدخل نشاط منظمات القطاع غ

ير الربحةةي فةةي نطاقهةةات لتفعيةةل وتطةةو

ا  ةةراف الفنةةي علةةى أنشةةطة القطةةاع

يذ ومنظماتةةطت وتسةةهيل وتسةةرين تعسةة

ين منظمات القطاع المت صصةةت وتشةج

العمةةةةةةةل غيةةةةةةةر الربحةةةةةةةي وتفعيةةةةةةةل دوره 

.وتوسيعط في المجالات التنموية 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



ل نشةةةر ثقافةةةة التطةةةوعت وتشةةةجين العمةةة

ا التطةةةةةوعيت وتنظيمةةةةةط وتمكينةةةةةطت بمةةةةة

وعهةا وتنيحق  زيادة الفر  التطوعيةة 

.وزيادة عدد المتطوعين 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



العمةةةل علةةةى تحسةةةين كفايةةةة منظمةةةات

ة القطةةاع غيةةر الربحةةي وفاعليتهةةات وإزالةة

مةةةةن معوقةةةةاتت وتقةةةةديم يواجههةةةةامةةةةا 

الةةةةةةدعم ا دار  والفنةةةةةةي لهةةةةةةات وبنةةةةةةاء 

نفية  قدرات العاملين فيهات وتصميم وت

البةةةةرامج اللازمةةةةة لةةةة لك بالشةةةةراكة مةةةةن 

الجهات الحكوميةة والقطةاعين ال ةا 

.وغير الربحي 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



ا  ةةةراف علةةةى الةةةدعم المةةةاد  المقةةةدّ  

ي  لمنظمات القطةاع غيةر الربحةي بالتنسة

مةةةةةن الجهةةةةةات الداعمةةةةةةت والعمةةةةةل علةةةةةى 

توجيةةةةةط الةةةةةدعم بمةةةةةا يحقةةةةة  الأولويةةةةةات 

وال طةةةة  التنمويةةةةة ويةةةةدعم الاسةةةةتدامة

.المالية له ه المنظمات 

جمةةةةةن منظمةةةةةات القطةةةةةاع غيةةةةةر  وكمةةةةةة

ت  مةةلاالربحةي للتبرعةةات ومةا تقيمةةط مةن 

.ة وف  ما تقضي بط الأنظمة ذات العلاق

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



ي الربحةةنشةةر الةةوعي بعهميةةة القطةةاع غيةةر 

وتحفيةةةةةةةز المسةةةةةةةةاهمة فيةةةةةةةط بم تلةةةةةةةةف 

أ ةةكالهات وإقامةةة المعةةارض والمةةؤتمرات 

.ا والندوات ذات الصلةت والمشاركة فيه

إجةةةةةراء وتشةةةةةجين البحةةةةةوث والدراسةةةةةات 

وا  صةةةةةاءات المتعلقةةةةةة بالقطةةةةةاع غيةةةةةر 

ة من الربحي ونشرهات بالتنسي  والشراك

الجهةةةةات ذات العلاقةةةةةت وإنشةةةةاء قاعةةةةدة 

بيانةةةةةةات القطةةةةةةاع ومنظماتةةةةةةط وبرامجةةةةةةط 

.وا تياجاتط وأولوياتط 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



إنشةةةةةةاء  الةةةةةةنات ومسةةةةةةرعات الأعمةةةةةةال 

الاجتماعيةةةةةةةةةةةة والحاويةةةةةةةةةةةات الفكريةةةةةةةةةةةة 

لمنظمةةةةةةةةةةات القطةةةةةةةةةةاع غيةةةةةةةةةةر الربحةةةةةةةةةةي 

وتنظيمهةةةةةةات وتحفيةةةةةةز القطةةةةةةاعين غيةةةةةةر 

.الربحي وال ا   نشافها 

تفعيةةةةل دور القطةةةةاع غيةةةةر الربحةةةةي فةةةةي 

.تحقي  أهداف التنمية المستدامة 

عي الاجتمةةةاتفعيةةةل الاسةةةتثمار ذ  الأثةةةر 

.وتحفيز المساهمة فيط 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



يبيةةة تقةةديم ال ةةدمات الاستشةةارية والتدر

ل ذات الصةةلة باختصاحةةطت ولةةط أخةة  مقابةة

.ل لك 

تمثيةةةةةةةةةل المملكةةةةةةةةةة فةةةةةةةةةي المنظمةةةةةةةةةات 

ت والمنتةةةةةةديات الدوليةةةةةةة وا قليميةةةةةةة ذا

.الصلة باختصاحط 

المركةةةةةةةةةةز الةةةةةةةةةةو ني : ثامنةةةةةةةةةةا  

:للمنظمات غير الربحية



ن مدينةةة الأميةةر محمةةد بةة: تاسةةعا  

:يةسلمان للمنظمات غير الربح

سةةةةتكون أول مدينةةةةة غيةةةةر ربحيةةةةة فةةةةي

ا  العةةالمت لتكةةون المدينةةة نموذجةةا  ملهمةة

ا  لتطةةةةوير القطةةةةاع غيةةةةر الربحةةةةي عالميةةةة

ابية و النة للعديد من المجامين الشةب

ر والتطوعيةةةة وكةةة لك المؤسسةةةات غيةةة

.الربحية المحلية والعالمية 



ولةى ستساهم المدينةة غيةر الربحيةة الأ

مةةةن نوعهةةةا فةةةي تحقيةةة  مسةةةتهدفات 

مسةةةك "مؤسسةةةة محمةةةد بةةةن سةةةلمان 

فةةةةي دعةةةةم الابتكةةةةار وريةةةةادة"ال يريةةةةة 

الأعمةةةةال وتعهيةةةةل قيةةةةادات المسةةةةتقبل

وذلةةك مةةن  يةةث مةةا سةةتوفره مةةن فةةر  

ت كمةةا وبةرامج تةدريب للشةباب والشةابات

ستضةةةةةم جملةةةةةة مةةةةةن ال ةةةةةدمات التةةةةةي 

ستسةةةةةاهم فةةةةةي خلةةةةة  بيئةةةةةة جاذبةةةةةة 

.ة للمستفيدين من أنشطة المدين

ن مدينةةة الأميةةر محمةةد بةة: تاسةةعا  

:يةسلمان للمنظمات غير الربح



ستحتضةةةةةةةن المدينةةةةةةةة التةةةةةةةي تتبنةةةةةةةى

مفهةةةو  التةةةوأ  الرقمةةةي علةةةى العديةةةد 

مةةةن الأكاديميةةةات والكليةةةات ومةةةدار 

مسةةةةةةةةةكت وستشةةةةةةةةةمل علةةةةةةةةةى مركةةةةةةةةةز 

للمةةةةؤتمراتت ومتحةةةةف علمةةةةيت ومركةةةةز 

ا بةةةةةةةداع ليكةةةةةةةون مسةةةةةةةا ة لتحقيةةةةةةة  

 مو ةةةةةةات المبتكةةةةةةرين فةةةةةةي العلةةةةةةو  

:والتقنية بالأنظمة المتطورة مثل

ن مدينةةة الأميةةر محمةةد بةة: تاسةةعا  

:يةسلمان للمنظمات غير الربح



الةةة كاء الاحةةةطناعيت وإنترنةةةت الأ ةةةةياء

والروبوتةةةةةاتت وكةةةةة لك معهةةةةةد ومعةةةةةرض 

ة للفنةةونت ومسةةارن لفنةةون الأداءت ومنطقةة

ة ألعابت ومعهد لفنةون الطهةي با لةاف

إلةةى مجمةةن سةةكني متكامةةلت وسةةتعمل 

المدينةةةةةة أيضةةةةةا  علةةةةةى استضةةةةةافة رؤو 

الأمةةةةةةوال الجريئةةةةةةة والمسةةةةةةتثمرين ذو 

.المساهمات المجتمعية  ول العالم 

ن مدينةةة الأميةةر محمةةد بةة: تاسةةعا  

:يةسلمان للمنظمات غير الربح



خطةةةةةةوات لتعزيةةةةةةز ( 7): عا ةةةةةةرا  

:التطوع 

فةةرض مةةادة التطةةوع كمةةادة أساسةةية فةةي) 1

التعلةةةةةيم العةةةةةا  والعةةةةةالي مةةةةةن ا ةةةةةتراط 

.ساعات تطوعية لكل مر لة مدرسية 

إقةةةةةرار التطةةةةةوع كعقوبةةةةةة تعزيريةةةةةة فةةةةةي 2)

.الأ كا  القضافية 

خلةةةةةةةة  نظةةةةةةةةا  تحفيةةةةةةةةز  مةةةةةةةةن خةةةةةةةةلال 3)

المسةةةةةابقات الو نيةةةةةة ومةةةةةنح الأوسةةةةةمة 

هم والا تفاء بالمتطوعين وإ ةاعة ن ةوت

تمةن با علا  كي يلهموا بقيةة أفةراد المج

( .القدوة)



خطةةةةةةوات لتعزيةةةةةةز ( 7): عا ةةةةةةرا  

:التطوع 

إ ةةةرال المتطةةةوعين المت صصةةةين فةةةي) 4

د تنفيةةةة  المسةةةةاعدات الاقتصةةةةادية كع ةةةة

.أدوات الدبلوماسية الأهلية 

د جعل التطوع والتدريب التطةوعي كع ة5)

مةةةةةةةةدخلات التوظيةةةةةةةةف فةةةةةةةةي القطةةةةةةةةاع 

.الحكومي وال ا  



خطةةةةةةوات لتعزيةةةةةةز ( 7): عا ةةةةةةرا  

:التطوع 

ت صةةةةةةةةي  نسةةةةةةةةبة المةةةةةةةةوارد البشةةةةةةةةرية ) 6

بةرامج المقطوعة في تنفي  المشارين وال

الحكوميةةةةةة وال احةةةةةة وإدراجهةةةةةا لةةةةةمن 

. روط المناقصات 

طةةةوع اعتمةةةاد اللامركزيةةةة التنظيميةةةة للت7)

فةةةةةةةةةي المحافظةةةةةةةةةات وخلةةةةةةةةة  الفةةةةةةةةةر  

التطوعيةةة وفةة  ا تياجةةات المجتمعةةات

.المحلية 



شكراً لكم


